
■ Número da vaga 147568
■ Pré-requisitos - Ensino médio, masculino e
estudante da E.E. José Felício Miziara
■ Como se candidatar - Os interessados 
deverão comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.º da vaga
■ Horário - Das 13 horas às 22 horas
■ Benefícios - R$ 226, vale transporte e
refeições no local
■ Informações - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966 

■ Número da vaga 128920
■ Pré-requisitos - Estudante Comércio Exterior
com conhecimentos avançados em espanhol
■ Como se candidatar - Os interessados 
deverão comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.º da vaga
■ Horário - Das 8 horas às 17 horas
■ Benefícios - R$ 450 e vale transporte 
■ Informações - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966 

■ Número da vaga 121145
■ Pré-requisitos - Estudante de Engenharia
Civil, sexo masculino e conhecimentos 
de Auto Cad
■ Como se candidatar - Os interessados 
deverão comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.º da vaga
■ Horário - Das 8 horas às 18 horas
■ Benefícios - R$ 400 
■ Informações - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966 

■■  Número da vaga 121567
■ Pré-requisitos - Estudante de Engenharia
Civil, sexo masculino e CHN 
■ Como se candidatar - Os interessados 
deverão comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.º da vaga
■ Horário - Das 8 horas às 18 horas
■ Benefícios - R$ 600 e ajuda de custo 
■ Informações - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966 

■ Número 
da vaga 110552
■ Pré-requisitos - Estudante
do 3º ano (ou 6ºsemestre)
de Ciências da Computação
e residir em Olímpia
■ Como se candidatar
Os interessados deverão
enviar currículo com foto e
com o n.º da vaga para:
elida@cieesp.org.br
■ Horário
Das 7h20 às 17 horas
■ Benefícios
R$ 408 e vale alimentação 

■ Número 
da vaga 100918
■ Pré-requisitos
Estudante de Educação
Física, sexo feminino e
residir em Olímpia
■ Como se candidatar
Os interessados deverão
enviar currículo com foto e
com o n.º da vaga para:
elida@cieesp.org.br
■ Horário - Variável
■ Benefícios - R$ 400

■ Número 
da vaga 121931
■ Pré-requisitos - Estudante
de Ciências Contábeis ou
Administração, residir em
Olímpia e ter conhecimentos
na área fiscal
■ Como se candidatar
Os interessados deverão
enviar currículo com foto e
com o n.º da vaga para:
elida@cieesp.org.br
■ Horário
Das 7h30 às 17h30
■ Benefícios - R$ 480, plano
de saúde e cesta básica

Vagas de estágio para Olímpia

TRT - Bahia
■ Inscrições até 17/09/2006

■ Vagas 17

■ Como se inscrever - As inscrições podem ser

realizadas até 17 de setembro, exclusivamente

via internet, pelo site

http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006

A taxa é de R$ 300

■ Pré-requisitos - Podem participar do processo

seletivo profissionais formados em Direito e com

diploma devidamente reconhecido pelo MEC

(Ministério da Educação). São necessários 

também registro na OAB (Ordem dos Advogados

do Brasil) e experiência mínima de três anos de

atividade jurídica. Os aprovados receberão 

remuneração no valor de R$ 19.955,40

■ Mais informações - (61) 3448 0100 ou

www.cespe.unb.br/concursos/trt52006 

FEBEM
■ Inscrições: No período de 10 horas de 

21 de agosto, às 16 horas de 11 de setembro 

■ Vagas 1.531

■ Cargos - Diversos

■ Como se inscrever - Valor da inscrição de 

acordo com a função pretendida. Para os cargos

com exigência de ensino fundamental a taxa é

de R$ 25; para os cargos com exigência de 

ensino médio: R$ 40; para os cargos com

exigência de ensino superior: R$ 55. O candidato

portador de deficiência também pode prestar 

o concurso. A inscrição  deve ser feita somente

pela internet, no site www.vunesp.com.br

■ Pré-requisitos: Concluíntes do ensino 

fundamental, ensino médio e superior

Exército Brasileiro
■ Inscrições até 8/09/2006

■ Vagas 134

■ Cargos - Oficiais Dentistas, Oficiais Médicos e

Farmacêuticos

■ Como se inscrever - A inscrição custa 

R$ 95 e será feita no endereço eletrônico

www.essex.ensino.eb.br/html/concursos

■ Pré-requisitos - Nível superior completo

Exército Brasileiro   
■ Inscrições até 24/08/2006  

■ Vagas 80

■ Cargos - Formação de Sargentos da Saúde 

■ Como se inscrever - A inscrição custa R$

80 e deve ser feita no endereço eletrônico

www.essex.ensino.eb.br

■ Pré-requisitos - Técnico em Enfermagem,

devidamente registrado no COREN e no

Ministério da Educação

PGR - Procuradoria Geral 
da República (2006)  
■ Inscrições até 19/8/2006

■ Vagas 209

■ Cargos
Procurador da República - Nível Superior

Completo - remuneração de R$ 21 mil

■ Como se inscrever - no site

www2.pgr.mpf.gov.br/concurso/procuradores/

23-concurso

A inscrição custa R$ 140

■ Pré-requisitos - Bacharel em Direito com 3

anos de atividade jurídica

Fundação Renascer - Sergipe
■ Inscrições até 25/8/2006

■ Vagas 40

■ Como se inscrever
Os interessados podem efetuar sua inscrição

no período de 15 a 25 de agosto no site 

www.cespe.unb.br/concursos/RENASCER2006/

A taxa é de R$ 35 para o nível médio 

e R$ 50 para o nível superior

■ Pré-requisitos
São oferecidas 40 vagas para o cargo de

Técnico Judiciário (nível superior), com salário

de R$ 575, acrescidos de gratificação 

especial; e 100 vagas para o cargo de Agente

de Segurança (nível médio) com salário 

de R$ 350. As oportunidades de nível 

superior são nas áreas de Pedagogia,

Psicologia e Serviço Social

Mais informações
www.cespe.unb.br/concursos/RENASCER2006/ 

Odebrecht
■ A empresa - A Construtora Norberto Odebrecht,
empresa do ramo de construção civil, está com
inscrições abertas para o Programa Jovem Parceiro
2007. Podem se inscrever recém-graduados e
estudantes de Recife, Salvador, Fortaleza, Brasília,
São Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte
■ Inscrições Até 1/10/2006
■ Vagas Não divulgado
■ Como se inscrever - Os interessados em 
participar do Programa Jovens Parceiros 2007
devem se cadastrar pelo site da Odebrecht, no
endereço eletrônico www.odebrecht.com até os
dias: 24 de agosto (Recife), 10 de setembro
(Salvador), 20 de setembro (Brasília), 12 de
setembro (Fortaleza), 24 de setembro (Rio de
Janeiro), 1º de outubro (Belo Horizonte) 
e 3 de setembro (São Paulo)
■ Pré-requisitos - Para participar do processo
seletivo é preciso estar cursando o penúltimo e
último ano da graduação ou ter concluído o curso
no prazo de até dois anos nas áreas de
Arquitetura, Administração de Empresas,
Economia, Ciências Contábeis, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica,
Engenharia de Produção e Engenharia Ambiental.
Os candidatos interessados devem ter, ainda,
domínio em informática, fluência em inglês e
disponibilidade para mudança. Os trainees 
contratados receberão um salário inicial de 
R$ 2.970,00, além de benefícios como vale
refeição (ou alimentação no local), vale-
transporte, Previdência Privada, Seguro de Vida 
e plano de assistência médica e odontológica
■ Informações http://www.odebrecht.com 

Curso Abril de Jornalismo 
para recém-formados
■ A empresa - O Grupo Abril é um dos maiores 
e mais influentes grupos de comunicação da
América Latina, fornece informação, cultura, 
educação e entretenimento para praticamente
todos os segmentos de público e atua de forma
integrada em várias mídias. O Grupo emprega hoje
mais de 6.500 pessoas e é composto pelas
seguintes empresas: Editora Abril (revistas),
Editoras Ática e Scipione (livros escolares), 
TVA (TV paga, internet banda larga 
e voz sobre IP - Voip) e MTV (TV segmentada)
■ Inscrições Até 28 de setembro
■ Vagas 50
■ Como se inscrever - Os interessados poderão
se inscrever para o processo de seleção pelo site
www.cursoabril.com.br
■ Pré-requisitos - O objetivo do programa é atrair
jovens talentos editoriais, treiná-los e integrá-los
às redações da Editora. Desta vez, podem 
participar do processo seletivo recém-formados
em Mídias Digitais, Jornalismo, Design, Rádio e TV
e Fotografia. Parte dos trabalhos é publicada na
edição anual da Revista Plug
■ Informações www.abril.com.br

Danone
■ A empresa - O grupo Danone, empresa de 
produtos lácteos frescos e água mineral, 
está com inscrições abertas para o Brazil Junior
Manager Program. Podem se inscrever 
estudantes formados entre dezembro
de 2004 e dezembro de 2006
■ Inscrições Até 31/8/2006
■ Vagas 14
■ Como se inscrever: http://www.grupofoco.com.br
■ Pré-requisitos - podem participar jovens 
formados entre dezembro de 2004 a 2006, que
possuam inglês fluente, sejam dinâmicos, tenham
paixão por desafios, inovação, liderança,
diversidade e pessoas. O Programa tem duração
de 18 a 24 meses e é composto por três fases:
integração, desenvolvimento e acompanhamento
■ Informações - http://www.grupofoco.com.br 

Kimberly-Clark 
■ A empresa - A Kimberly-Clark é uma 
multinacional norte-americana presente no Brasil
desde 1996 e apresenta uma linha completa de
produtos de higiene pessoal e doméstica, com
marcas fortes e de reconhecida qualidade no
mercado: papel higiênico Neve, Scott e Confortex;
toalha de papel Chifon; guardanapos Grand Hotel
e Chifon; lenços de papel Kleenex; fraldas
descartáveis Turma da Mônica 
e Huggies; lenços umedecidos Huggies, Baby
Wipes e Turma da Mônica
■ Inscrições Até 30 de setembro
■ Vagas 15
■ Como se inscrever - As inscrições devem ser
feitas pelo website www.kimberly-clark.com.br
■ Pré-requisitos - A empresa busca estudantes do
penúltimo ano dos cursos de Administração,
Ciência da Computação, Comunicação, Direito,
Economia, Engenharia, Marketing, Psicologia e
Publicidade e Propaganda. O candidato 
deve possuir conhecimentos de informática, inglês
avançado e espanhol básico. Outras
características, como um perfil inovador,
visionário, colaborador e decisivo, também são
consideradas na escolha do estudante
■ Informações www.kimberly-clark.com.br

ATTPS Informática 
■ A empresa - A ATTPS Informática é uma
empresa nacional especializada em projeto e
desenvolvimento de sistemas, fábrica de software
e outsourcing, que desenvolve, implanta e presta
suporte técnico a empresas de todo o país. Atua
há 15 anos e desde 1999 opera como Sociedade
Anônima, pois recebeu investimentos do Projeto
MG - FIEE - Fundo de Investimentos em Empresas
Emergentes de Minas Gerais, gerido pelo Banco
Fator. Em 2005 faturou R$ 33,7 milhões, com um
crescimento de 15% sobre o exercício anterior
■ Vagas - Seis para informática, com atuação em
implantação, homologação e desenvolvimento de
sistemas; e uma para o administrativo, para
trabalhar na área comercial
■ Como se inscrever - Os currículos devem ser
cadastrados no site www.attps.com.br, na seção
Banco de Talentos. Outra opção é enviar para os
e-mails rhbhz@attps.com.br (especificamente Belo
Horizonte)
■ Pré-requisitos - Para as oportunidades em
informática, os candidatos devem estar cursando
graduação na área de TI. E para as de
administração, os cursos exigidos são
Administração ou Marketing. Essas vagas são
somente para o escritório de Belo Horizonte 
e o candidato dever ter disponibilidade para
trabalhar em período integral
■ Informações - www.attps.com.br

Construção Civil
■ A empresa - A  SP Task force, uma 
Unidade da Gelre especializada em Recrutamento
e Seleção de Especialistas e  profissionais de
média e alta gerência, está com 20 vagas abertas
para trainees nas áreas técnicas e administrativas
do segmento de Construção Civil, em São Paulo
■ Inscrições Até 1/09/2006
■ Vagas 20
■ Como se inscrever Os interessados devem se
cadastrar no site www.topjob.com.br, cód 2719
■ Pré-requisitos - Os candidatos devem ter até
dois anos de formação em Administração,
Economia, Arquitetura ou Engenharia Civil. 
Além disso, é imprescindível inglês fluente, 
conhecimento do pacote Office e disponibilidade
para eventuais viagens. A remuneração gira em
torno de R$ 3 mil a R$ 3,5 mil. Os benefícios são
vale-transporte, vale-refeição e assistência
médica. A carga horária é de 40 horas semanais.
O programa tem duração de 18 meses
■ Informações - www.gelre.com.br

Bosch
■ A empresa - O Grupo Bosch atua nos 
segmentos de tecnologia automotiva, bens de
consumo e tecnologia de construção, e 
tecnologia industrial. Em 2005, seus cerca de
250 mil colaboradores contribuíram para que as
vendas atingissem a ordem de 42 bilhões de
Euros. Fundado em Stuttgart, em 1886, por
Robert Bosch (1861-1942) como “Oficina de
Mecânica Fina e Eletrotécnica”, o Grupo Bosch
atualmente contempla operações de manufatura,
vendas e pós-vendas em 270 subsidiárias, além
de 12 mil serviços autorizados localizados em
mais de 140 países. No Brasil, o Grupo está 
presente há mais de 50 anos com a Robert
Bosch América Latina. Emprega cerca de 11.700
e abriga três Centros de Competência Mundial em
desenvolvimento de produtos automotivos. Em
2005, a Robert Bosch América Latina registrou
um faturamento líquido de cerca de R$ 4 Bilhões
■ Inscrições Até 31/8/2006
■ Vagas: 50 para nível superior 

10 para nível técnico
■ Como se inscrever www.bosch.com.br
■ Pré-requisitos - Para concorrer, o candidato
deve estudar e/ou residir próximo a Campinas.
Todas as vagas são para a planta matriz da
empresa. Os estudantes de nível superior 
precisam estar cursando o 2º ano em 2007, com
previsão de formação até dezembro de 2009, nas
seguintes faculdades: Administração de
Empresas, Análise de Sistemas, Automação de
Escritórios e Secretariado, Comunicação Social,
Direito (para estudantes cursando o 4º ano em
2007), Economia, Engenharia (Elétrica, Eletrônica,
Telecomunicações, Mecânica, Controle e
Automação e Mecatrônica), Letras, Publicidade e
Propaganda, Sistemas de Informação, Serviço
Social. Os candidatos para as vagas de nível
técnico devem estar cursando o ensino médio ou
em período de estágio com vínculo ao colégio até
dezembro de 2008. 
■ As áreas de atuação são: eletro eletrônica, 
mecânica,  eletrônica, informática, segurança do
trabalho, química e mecatrônica. Todos os 
candidatos devem ter bons conhecimentos de
informática e inglês e/ou alemão. Entre os
benefícios oferecidos pela Bosch estão: bolsa
auxílio, assistência médica e odontológica, 
auxílio-farmácia, restaurante no local, transporte
fretado ou auxílio transporte, seguro de vida e
acesso ao clube Bosch
■ Informações www.bosch.com.br

Whirlpool S.A. 
■ A empresa - A Whirlpool S.A., a partir de sua
Unidade de Eletrodomésticos, é a única empresa
do Brasil que fabrica, com as marcas Brastemp e
Consul, todos os produtos de linha branca. Com
faturamento de mais de R$ 5 bilhões (baseado no
faturamento líquido das duas empresas em 2005)
e 18 mil colaboradores, a Whirlpool S.A. está
entre as 50 maiores empresas do Brasil, bem
como entre as 35 maiores exportadoras do país
■ Inscrições até 25/9/2006
■ Vagas Indefinido
■ Como se inscrever - As inscrições para trainee
da Whirlpool devem ser feitas exclusivamente
pelos portais da Brastemp e da Consul:
www.brastemp.com.br e www.consul.com.br
■ Pré-requisitos - Jovens recém-formados há até
dois anos, com conhecimentos de informática e
inglês fluente. Áreas - Logística e Suprimentos,
Marketing, Vendas, Manufatura, Tecnologia, entre
outras. Os jovens terão a oportunidade de
concorrer a uma vaga para trabalhar durante 
11 meses em uma das Unidades da Whirlpool 
na América Latina, nas cidades de São Paulo, Rio
Claro, Manaus ou Joinville no Brasil, La Tablada,
na Argentina ou Santiago, no Chile
■ Informações www.brastemp.com.br

www.consul.com.br

Vagas para estágios
■ A empresa - A Whirlpool S.A., a partir de sua

Unidade de Eletrodomésticos, é a única

empresa do Brasil que fabrica, com as 

marcas Brastemp e Consul, todos os 

produtos de linha branca. Com faturamento de

mais de R$ 5 bilhões (baseado no 

faturamento líquido das duas empresas em

2005) e 18 mil colaboradores, a Whirlpool S.A.

está entre as 50 maiores empresas do Brasil,

bem como entre as 35 maiores 

exportadoras do país

■ Inscrições Durante todo o ano

■ Vagas Em torno de 100 vagas 

para o programa em 2007

■ Como se inscrever www.consul.com.br

www.brastemp.com.br

■ Pré-requisitos - Universitários no penúltimo

ou último ano, com conhecimentos de 

informática e desejável nível avançado de

inglês. Benefícios: vale refeição ou refeição na

Unidade, vale transporte ou estacionamento na

Unidade, seguro de vida, desconto na compra

de produtos. A bolsa auxílio varia de acordo

com a Unidade, carga horária e ano do

estágio, sendo entre R$450 e R$1,5 mil

■ Informações www.consul.com.br

www.brastemp.com.br

Bridgestone Firestone
■ A empresa - A Bridgestone é a maior 

fabricante mundial de pneus e artefatos de

borracha, com vendas de US$ 22,8 bilhões em

2005. Emprega 114 mil funcionários no mundo

e mantém operações em 23 países, com 142

fábricas, das quais 49 são fábricas de pneus e

93 fábricas de produtos diversos (autopeças,

semicondutores, equipamentos para golf e

tênis). 

No Brasil, a empresa produz pneus para todos

os segmentos em sua fábrica de 

Santo André, que tem capacidade para 

produzir mais de 33 mil pneus/dia

■ Inscrições Até 15/9/2006

■ Vagas 23 para nível superior e técnico

■ Como se inscrever
As inscrições deverão ser feitas pelo site

www.vagas.com.br/firestone 

■ Pré-requisitos - As vagas serão 

direcionadas para estudantes do nível 

superior e técnico que em 2006 estejam 

cursando do 2º ano letivo em diante e que

tenham disponibilidade de 80 a 180 horas

mensais. Além disso, os interessados devem

ter bons conhecimentos de informática 

e, de preferência, bom nível no idioma inglês.

Os candidatos devem cursar Administração,

Comunicação Social, Desenho Industrial,

Letras, Direito e Engenharia Química. 

Já para o nível técnico, poderão se inscrever

estudantes dos cursos de Química e

Mecatrônica. A empresa oferece bolsa-auxílio

de acordo com o curso e ano no qual 

o estagiário esteja matriculado (estagiário

recebe bolsa-auxílio que varia de 

R$ 4,50 a R$ 6,50 por hora) e outros 

benefícios gratuitos como transporte fretado,

restaurante interno, seguro de vida em grupo,

convênio médico, ambulatório médico, 

grêmio e auxílio-medicamento. 

As vagas são para a fábrica 

de Santo André/SP
■ Informações www.bridgestone.com.br

Fonte - Reportagem
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