CONCURSOS, ESTAGIOS E TRAINEES

Concursos com inscricoes abertas

TRT - Bahia Exército Brasileiro
M Inscricdes até 17/09/2006 M Inscricoes até 24/08/2006
M Vagas 17 M Vagas 80

[l Como se inscrever - As inscrigoes podem ser
realizadas até 17 de setembro, exclusivamente
via internet, pelo site
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006
A taxa é de R$ 300

M Cargos - Formacao de Sargentos da Salude

Vagas de estagio - CIEE
Rio Preto

M Nimero da vaga 147568

M Nimero da vaga 121145

B Como se inscrever - A inscricao custa R$
80 e deve ser feita no endereco eletronico
www.essex.ensino.eb.br

Pré-requisi - Técnico em Enfermagem,

M Pré-requisitos - Podem participar do processo
seletivo profissionais formados em Direito e com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC
(Ministério da Educagao). Sao necessarios
também registro na OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil) e experiéncia minima de trés anos de
atividade juridica. Os aprovados receberao
remuneracao no valor de R$ 19.955,40

M Mais informacoes - (61) 3448 0100 ou
www.cespe.unb.br/concursos/trt52006

devidamente registrado no COREN e no
Ministério da Educacao

PGR - Procuradoria Geral
da Repiiblica (2006)

M Inscricoes até 19/8/2006
M Vagas 209
M Cargos

Procurador da Republica - Nivel Superior
Completo - remuneracdo de R$ 21 mil

FEBEM
M Inscrigoes: No periodo de 10 horas de
21 de agosto, as 16 horas de 11 de setembro

B Como se inscrever - no site
www2.pgr.mpf.gov.br/concurso/procuradores/
23-concurso

A inscricdo custa R$ 140

M Vagas 1.531

M Pré - Bacharel em Direito com 3

M Cargos - Diversos

anos de atividade juridica

W Como se inscrever - Valor da inscricao de
acordo com a funcéo pretendida. Para os cargos
com exigéncia de ensino fundamental a taxa &
de R$ 25; para os cargos com exigéncia de
ensino médio: R$ 40; para os cargos com
exigéncia de ensino superior: R$ 55. O candidato
portador de deficiéncia também pode prestar

0 concurso. A inscricao deve ser feita somente
pela internet, no site www.vunesp.com.br

M Pré-requisitos: Concluintes do ensino
fundamental, ensino médio e superior

Eundacio R Q
F -

M Inscricoes até 25/8/2006

M Vagas 40

M Como se inscrever

Os interessados podem efetuar sua inscricao
no periodo de 15 a 25 de agosto no site
www.cespe.unb.br/concursos/RENASCER2006/
A taxa é de R$ 35 para o nivel médio

e R$ 50 para o nivel superior
M Pré isi

Exército Brasileiro

M Inscricoes até 8/09/2006
M Vagas 134

M Cargos - Oficiais Dentistas, Oficiais Médicos e
Farmacéuticos

B Como se inscrever - A inscricdo custa
R$ 95 e sera feita no endereco eletronico
www.essex.ensino.eb.br/html/concursos

M Pré-requisitos - Nivel superior completo

Sao oferecidas 40 vagas para o cargo de
Técnico Judiciario (nivel superior), com salario
de R$ 575, acrescidos de gratificacao
especial; e 100 vagas para o cargo de Agente
de Seguranca (nivel médio) com salario

de R$ 350. As oportunidades de nivel
superior sdo nas areas de Pedagogia,
Psicologia e Servico Social

H Pré-requisitos - Ensino médio, masculino e
estudante da E.E. José Felicio Miziara

M Como se candidatar - Os interessados
deverao comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.2 da vaga
M Horario - Das 13 horas as 22 horas

H Pré-requisitos - Estudante de Engenharia
Civil, sexo masculino e conhecimentos

de Auto Cad

M Como se candidatar - Os interessados
deverao comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.2 da vaga

M Beneficios - R$ 226, vale transporte e

M Horario - Das 8 horas as 18 horas

refeicGes no local

M Beneficios - R$ 400

H Informacoes - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966

M Informacoes - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966

H Nimero da vaga 128920

H Nimero da vaga 121567

M Pré-requisitos - Estudante Comércio Exterior
com conhecimentos avancados em espanhol

M Pré-requisitos - Estudante de Engenharia
Civil, sexo masculino e CHN

M Como se candidatar - Os interessados
deverao comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.2 da vaga

M Como se candidatar - Os interessados
deverao comparecer na unidade do CIEE
munidos de documentos e com o n.2 da vaga

M Horario - Das 8 horas as 17 horas

M Horario - Das 8 horas as 18 horas

M Beneficios - R$ 450 e vale transporte

M Beneficios - R$ 600 e ajuda de custo

M Informacoes - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966

M Informacoes - Rua XV de Novembro, 3650
Redentora ou (17) 3234-2966

Vagas de estagio para Olimpia

B Namero
da vaga

B Namero

da vaga 110552

B Namero

100918 davaga 121931

B Pré-requisitos - Estudante
do 32 ano (ou 62semestre)
de Ciéncias da Computacao
e residir em Olimpia

B Pré-requisitos
Estudante de Educacao
Fisica, sexo feminino e
residir em Olimpia

M Pré-requisitos - Estudante
de Ciéncias Contabeis ou
Administracao, residir em
Olimpia e ter conhecimentos

B Como se candidatar

Os interessados deverao
enviar curriculo com foto e
com o n.2 da vaga para:
elida@cieesp.org.br

B Como se candidatar

Os interessados deverao
enviar curriculo com foto e
com o n.2 da vaga para:
elida@cieesp.org.br

na éarea fiscal

H Como se candidatar

Os interessados deverao
enviar curriculo com foto e
com o n.2 da vaga para:

elida@cieesp.org.br

M Horario

M Horario M Horario - Variavel
Das 7h20 as 17 horas B Beneficios - R$ 400
M Benefici

Mais informagoes
www.cespe.unb.br/concursos/RENASCER2006

Odebrecht

M A empresa - A Construtora Norberto Odebrecht,
empresa do ramo de construgao civil, estd com
inscricoes abertas para o Programa Jovem Parceiro
2007. Podem se inscrever recém-graduados e
estudantes de Recife, Salvador, Fortaleza, Brasilia,
S&o Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte

M Inscricd Até 1/10/2006
M Vagas Nao divulgado

M Como se inscrever - Os interessados em
participar do Programa Jovens Parceiros 2007
devem se cadastrar pelo site da Odebrecht, no
endereco eletronico www.odebrecht.com até os
dias: 24 de agosto (Recife), 10 de setembro
(Salvador), 20 de setembro (Brasilia), 12 de
setembro (Fortaleza), 24 de setembro (Rio de
Janeiro), 12 de outubro (Belo Horizonte)

e 3 de setembro (Sao Paulo)

M Pré-requisitos - Para participar do processo
seletivo é preciso estar cursando o pendltimo e
Gltimo ano da graduacao ou ter concluido o curso
no prazo de até dois anos nas areas de
Arquitetura, Administracdo de Empresas,
Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producao e Engenharia Ambiental.
Os candidatos interessados devem ter, ainda,
dominio em informéatica, fluéncia em inglés e
disponibilidade para mudanca. Os trainees
contratados receberao um salario inicial de

R$ 2.970,00, além de beneficios como vale
refeicao (ou alimentagao no local), vale-
transporte, Previdéncia Privada, Seguro de Vida
e plano de assisténcia médica e odontologica

M Informacoes http://www.odebrecht.com

Curso Abril de Jornalismo

para recém-formados

M A empresa - O Grupo Abril € um dos maiores
e mais influentes grupos de comunicacao da
América Latina, fornece informacao, cultura,
educagao e entretenimento para praticamente
todos os segmentos de publico e atua de forma
integrada em varias midias. O Grupo emprega hoje
mais de 6.500 pessoas e & composto pelas
seguintes empresas: Editora Abril (revistas),
Editoras Atica e Scipione (livros escolares),

TVA (TV paga, internet banda larga

R$ 408 e vale alimentacao

VAGAS PARA TRAINEE

Kimberly-Clark

M A empresa - A Kimberly-Clark € uma
multinacional norte-americana presente no Brasil
desde 1996 e apresenta uma linha completa de
produtos de higiene pessoal e doméstica, com
marcas fortes e de reconhecida qualidade no
mercado: papel higiénico Neve, Scott e Confortex;
toalha de papel Chifon; guardanapos Grand Hotel
e Chifon; lencos de papel Kleenex; fraldas
descartaveis Turma da Ménica

e Huggies; lencos umedecidos Huggies, Baby

Wipes e Turma da Mdnica
M Inscrico Até 30 de setembro

H Vagas 15

B Como se inscrever - As inscricdes devem ser
feitas pelo website www.kimberly-clark.com.br

M Pré-requisitos - A empresa busca estudantes do
pendltimo ano dos cursos de Administragao,
Ciéncia da Computacao, Comunicagao, Direito,
Economia, Engenharia, Marketing, Psicologia e
Publicidade e Propaganda. O candidato

deve possuir conhecimentos de informatica, inglés
avangado e espanhol basico. Outras
caracteristicas, como um perfil inovador,
visionario, colaborador e decisivo, também sao
consideradas na escolha do estudante

M Informacoes www.kimberly-clark.com.br

ATTPS Informatica

M A empresa - A ATTPS Informatica &€ uma
empresa hacional especializada em projeto e
desenvolvimento de sistemas, fabrica de software
e outsourcing, que desenvolve, implanta e presta
suporte técnico a empresas de todo o pais. Atua
ha 15 anos e desde 1999 opera como Sociedade
Andnima, pois recebeu investimentos do Projeto
MG - FIEE - Fundo de Investimentos em Empresas
Emergentes de Minas Gerais, gerido pelo Banco
Fator. Em 2005 faturou R$ 33,7 milhdes, com um
crescimento de 15% sobre o exercicio anterior

M Vagas - Seis para informatica, com atuagao em
implantacao, homologacao e desenvolvimento de
sistemas; e uma para o administrativo, para
trabalhar na area comercial

M Como se inscrever - Os curriculos devem ser
cadastrados no site www.attps.com.br, na secao
Banco de Talentos. Outra op¢ao € enviar para os
e-mails rhbhz@attps.com.br (especificamente Belo

e voz sobre IP - Voip) e MTV (TV segmentada) Horizonte)
M Inscrico Até 28 de setembro Pré isitos - Para as oportunidades em

M Vagas 50
M Como se inscrever - Os interessados poderao
se inscrever para o processo de selecao pelo site
www.cursoabril.com.br

M Pré-requisitos - O objetivo do programa é atrair
jovens talentos editoriais, treiné-los e integra-os
as redacoes da Editora. Desta vez, podem
participar do processo seletivo recém-formados
em Midias Digitais, Jornalismo, Design, Radio e TV
e Fotografia. Parte dos trabalhos é publicada na
edicao anual da Revista Plug

www.abril.com.br

Danone

M A empresa - O grupo Danone, empresa de
produtos lacteos frescos e agua mineral,

esta com inscricdes abertas para o Brazil Junior
Manager Program. Podem se inscrever
estudantes formados entre dezembro

de 2004 e dezembro de 2006

informatica, os candidatos devem estar cursando
graduacao na area de Tl. E para as de
administracdo, os cursos exigidos sao
Administracdo ou Marketing. Essas vagas sao
somente para o escritério de Belo Horizonte

e o candidato dever ter disponibilidade para
trabalhar em periodo integral

n oes - www.attps.com.br

Construcao Civil

M A empresa- A SP Task force, uma

Unidade da Gelre especializada em Recrutamento
e Selecao de Especialistas e profissionais de
média e alta geréncia, esta com 20 vagas abertas
para trainees nas areas técnicas e administrativas

Bosch

M A empresa - O Grupo Bosch atua nos
segmentos de tecnologia automotiva, bens de
consumo e tecnologja de construgao, e
tecnologia industrial. Em 2005, seus cerca de
250 mil colaboradores contribuiram para que as
vendas atingissem a ordem de 42 bilhdes de
Euros. Fundado em Stuttgart, em 1886, por
Robert Bosch (1861-1942) como “Oficina de
Mecanica Fina e Eletrotécnica”, o Grupo Bosch
atualmente contempla operacoes de manufatura,
vendas e posvendas em 270 subsidiarias, além
de 12 mil servicos autorizados localizados em
mais de 140 paises. No Brasil, o Grupo esta
presente ha mais de 50 anos com a Robert
Bosch América Latina. Emprega cerca de 11.700
e abriga trés Centros de Competéncia Mundial em
desenvolvimento de produtos automotivos. Em
2005, a Robert Bosch América Latina registrou

um faturamento liquido de cerca de R$ 4 Bilhdes
Inscrico Até 31/8/2006

M Vagas: 50 para nivel superior

10 para nivel técnico

M Como se inscrever www.bosch.com.br

M Pré-requisitos - Para concorrer, o candidato
deve estudar e/ou residir proximo a Campinas.
Todas as vagas sao para a planta matriz da
empresa. Os estudantes de nivel superior
precisam estar cursando o 22 ano em 2007, com
previsao de formacao até dezembro de 2009, nas
seguintes faculdades: Administracao de
Empresas, Analise de Sistemas, Automacao de
Escritérios e Secretariado, Comunicacao Social,
Direito (para estudantes cursando o 42 ano em
2007), Economia, Engenharia (Elétrica, Eletronica,
Telecomunicacoes, Mecanica, Controle e
Automacao e Mecatronica), Letras, Publicidade e
Propaganda, Sistemas de Informac@o, Servico
Social. Os candidatos para as vagas de nivel
técnico devem estar cursando o ensino médio ou
em periodo de estagio com vinculo ao colégio até
dezembro de 2008.

M As areas de atuacao sao: eletro eletronica,
mecanica, eletronica, informéatica, seguranca do
trabalho, quimica e mecatronica. Todos os
candidatos devem ter bons conhecimentos de
informética e inglés e/ou alemao. Entre os
beneficios oferecidos pela Bosch estdo: bolsa
auxilio, assisténcia médica e odontoldgica,
auxiliofarmacia, restaurante no local, transporte
fretado ou auxilio transporte, seguro de vida e

acesso ao clube Bosch
Infi 0 www.bosch.com.br

Whirlpool S.A.

M A empresa - A Whirlpool S.A., a partir de sua
Unidade de Eletrodomésticos, € a Unica empresa
do Brasil que fabrica, com as marcas Brastemp e
Consul, todos os produtos de linha branca. Com
faturamento de mais de R$ 5 bilndes (baseado no
faturamento liquido das duas empresas em 2005)
e 18 mil colaboradores, a Whirlpool S.A. esta
entre as 50 maiores empresas do Brasil, bem
como entre as 35 maiores exportadoras do pais

coes até 25/9/2006

M Vagas Indefinido

do segmento de Construcao Civil, em Sao Paulo
M Inscricd Até 1/09/2006

M Vagas 20

M Como se inscrever Os interessados devem se
cadastrar no site www.topjob.com.br, cdd 2719

- Os candidatos devem ter até

M Inscri¢ Até 31/8/2006 M Pré
H Vagas 14
B Como se i http://www.grupofoco.com.br

M Pré-requisitos - podem participar jovens
formados entre dezembro de 2004 a 2006, que
possuam inglés fluente, sejam dinamicos, tenham
paixao por desafios, inovacao, lideranca,
diversidade e pessoas. O Programa tem duracao
de 18 a 24 meses e € composto por trés fases:
integracao, desenvolvimento e acompanhamento

dois anos de formacao em Administracao,
Economia, Arquitetura ou Engenharia Civil.

Além disso, & imprescindivel inglés fluente,
conhecimento do pacote Office e disponibilidade
para eventuais viagens. A remuneracao gira em
torno de R$ 3 mil a R$ 3,5 mil. Os beneficios sao
vale-transporte, vale-refeicao e assisténcia
médica. A carga horaria é de 40 horas semanais.
0 programa tem duracdo de 18 meses

Bl Como se inscrever - As inscricdes para trainee
da Whirlpool devem ser feitas exclusivamente
pelos portais da Brastemp e da Consul:
www.brastemp.com.br e www.consul.com.br

M Pré-requisitos - Jovens recém-formados ha até
dois anos, com conhecimentos de informética e
inglés fluente. Areas - Logistica e Suprimentos,
Marketing, Vendas, Manufatura, Tecnologia, entre
outras. Os jovens terao a oportunidade de
concorrer a uma vaga para trabalhar durante

11 meses em uma das Unidades da Whirlpool

na América Latina, nas cidades de S&o Paulo, Rio
Claro, Manaus ou Joinville no Brasil, La Tablada,

na Argentina ou Santiago, no Chile
| o www.brastemp.com.br

H Inf oes - http://www.grupofoco.com.br

- www.gelre.com.br

www.consul.com.br

Das 7h30 as 17h30
M Beneficios - R$ 480, plano
de saude e cesta basica

Vagas para estagios

B A empresa - A Whirlpool S.A., a partir de sua
Unidade de Eletrodomésticos, é a Unica
empresa do Brasil que fabrica, com as

marcas Brastemp e Consul, todos os

produtos de linha branca. Com faturamento de
mais de R$ 5 bilhdes (baseado no
faturamento liquido das duas empresas em
2005) e 18 mil colaboradores, a Whirlpool S.A.
esta entre as 50 maiores empresas do Brasil,
bem como entre as 35 maiores

exportadoras do pais
M Inscricoes

M Vagas

Durante todo o ano
Em torno de 100 vagas
para o programa em 2007
M Como se inscrever www.consul.com.br
www.brastemp.com.br
M Pré-requisitos - Universitarios no peniltimo
ou Gltimo ano, com conhecimentos de
informatica e desejavel nivel avangado de
inglés. Beneficios: vale refeicao ou refeicao na
Unidade, vale transporte ou estacionamento na
Unidade, seguro de vida, desconto na compra
de produtos. A bolsa auxilio varia de acordo
com a Unidade, carga horaria e ano do
estagio, sendo entre R$450 e R$1,5 mil
M Informacoes www.consul.com.br
www.brastemp.com.br

Bridgestone Firestone

M A empresa - A Bridgestone & a maior
fabricante mundial de pneus e artefatos de
borracha, com vendas de US$ 22,8 bilhdes em
2005. Emprega 114 mil funcionarios no mundo
e mantém operacoes em 23 paises, com 142
fabricas, das quais 49 sao fabricas de pneus e
93 fabricas de produtos diversos (autopegas,
semicondutores, equipamentos para golf e
ténis).

No Brasil, a empresa produz pneus para todos
0s segmentos em sua fabrica de

Santo André, que tem capacidade para
produzir mais de 33 mil pneus/dia

M Inscri¢coes Até 15/9/2006
Ml Vagas 23 para nivel superior e técnico
H Como se inscrever

As inscricOes deverao ser feitas pelo site
www.vagas.com.br/firestone

M Pré-requisitos - As vagas serao

direcionadas para estudantes do nivel

superior e técnico que em 2006 estejam
cursando do 22 ano letivo em diante e que
tenham disponibilidade de 80 a 180 horas
mensais. Além disso, os interessados devem
ter bons conhecimentos de informatica

e, de preferéncia, bom nivel no idioma inglés.
Os candidatos devem cursar Administracao,
Comunicacao Social, Desenho Industrial,
Letras, Direito e Engenharia Quimica.

Ja para o nivel técnico, poderao se inscrever
estudantes dos cursos de Quimica e
Mecatronica. A empresa oferece bolsa-auxilio
de acordo com o curso e ano no qual

o estagiario esteja matriculado (estagiario
recebe bolsa-auxilio que varia de

R$ 4,50 a R$ 6,50 por hora) e outros
beneficios gratuitos como transporte fretado,
restaurante interno, seguro de vida em grupo,
convénio médico, ambulatério médico,

grémio e auxilio-medicamento.

As vagas sao para a fabrica

de Santo André/SP

H Informac

www.bridgestone.com.br

Fonte - Reportagem




